
Een federatie wil inzetten op een toekomst-proof personeelsbeleid
 

De federatie heeft in 2023 beslist om iemand van het bestaande team toe te wijzen aan

HR-taken. Deze persoon heeft zich al min of meer opgeleid in sociale wetgeving door

deel te nemen aan wat opleidingen van Sociare, maar heeft geen ervaring met HR-

gerelateerde onderwerpen. Bovendien heeft dit personeelslid nog veel andere taken en

niet voldoende tijd om zich te bekwamen in diepgaande HR-materie, laat staan het beleid

uit te rollen. Daardoor wordt er vooral verder gewerkt op de bestaande methodes, die

nog weinig veranderd zijn de laatste tientallen jaren. 

De federatie wil een screening door het Expertisecentrum laten gebeuren en daarna een

plan voor optimalisatie uitrollen.

 

Ze willen daarvoor de persoon die nu halftijds is toegewezen op HR, voltijds aan de slag

laten gaan en gaan op zoek naar herverdelingen van de andere taken. Ze voorzien in de

nabije toekomst een deeltijdse aanwerving te doen daarvoor. 

Ze willen worden gesubsidieerd voor de omscholing en heroriëntering van het

personeelslid, voor de juridische ondersteuning bij de invoer van een nieuw loonbeleid,

voor de infosessies voor het personeel, voor een beleid rond opleidingen voor interne

mobiliteit en futureproof functies, voor het opstarten van een cafetaria-plan met aandacht

voor mobiliteit en dus voor de opmaak van policy’s rond leasingfietsen en deelauto's,

voor digitalisering van de systemen in functie van flexibiliteit naar werkplek en tijd, voor

de begeleiding van het personeel rond ‘werken op afstand’, voor de begeleiding van het

management rond ‘leidinggeven op afstand’, voor het opstellen van een nieuw

arbeidsreglement en de daar bijhorende procedure. 

Het expertisecentrum ondersteunt door een voorafgaande screening en door

ondersteuning bij de projectopmaak. 

De screening van het Expertisecentrum toont aan dat er potentieel is voor alle plannen,

en de analyse plaatst alles binnen een duidelijke tijdlijn. 

Sportwerk ondersteunt in de volgende fases in een aantal van de modules die uitgerold

moeten worden en door het ter beschikking stellen van info en actua aan de federatie die

nu lid is geworden van de community. 


