Een federatie wil dat ieder van zijn clubs een vrijwilligerscoordinator gaat
tewerkstellen

De clubs situeren zich in een sporttak waar uitsluitend met vrijwilligers wordt gewerkt.
De laatste tijd is er nogal wat verloop onder de vrijwilligers, en wat geklaag over te veel
taken en teveel verantwoordelijkheid. De vrijwilligers willen een aansturing en een
persoon bij wie ze terechtkunnen. Veel ouders van de jongere leeftijdsgroepen beginnen
te morren over het steeds maar veranderen van sportbegeleiders, en verliezen het
vertrouwen.

De federatie denkt dat een sportprofessional, die de codrdinatie van de begeleiding doet,
en de eindverantwoordelijkheid neemt op vlak van het vrijwilligersbeleid, de oplossing is.
De federatie wil dus dat iedere club met meer dan 10 trainers werkgever wordt van een
deeltijdse of voltijdse vrijwilligerscodrdinator, en wil sturen én begeleiding geven.

Ze willen dit project samen met het Expertisecentrum uitrollen, het Expertisecentrum dat
de clubs dan volledig zal meenemen op weg naar het aanwerven van een eerste
werknemer. (modules en producten van partners)

Ze willen hiervoor iemand een jaar als projectmedewerker aan de slag laten gaan en
vragen ondersteuning in de middelen daarvoor. De ondersteuning zou moeten bestaan
uit een deel van het loon voor deze projectmedewerker ( 5%) en voor middelen voor de
infosessies voor de clubs en het updaten van de website met een pagina die specifiek
rond tewerkstelling gaat.

De federatie dient een financieel plan in voor 25% van de werktijd voor hun medewerker
en de opleidingen voor die werknemer, voor de inrichting van de infosessies en de
opleidingen voor de bestuurders in de clubs die betrokken zijn bij het project, voor de
wervingscampagne overkoepelend voor de werving van de codrdinatoren en voor het
aanpassen van de website en het ontwikkelen van de intranetpagina voor de
verschillende codrdinatoren en voor het ontwikkelen van een standaard loonbeleid voor
de profielen die zij in de clubs willen zien.

Het expertisecentrum van Sportwerk ondersteunt door de federatie advies te geven rond
functiebeschrijving en loonbeleid dat standaard wordt, clubs die werkgever worden te
begeleiden in hun traject en door informatie en actua ter beschikking te stellen van de
federatie en de clubs die dan lid zijn geworden van de community.



