
Een club wil 2 van zijn trainers/ administratief ondersteuners en al zijn
verenigingswerkers zelf tewerkstellen
 

De club heeft op dit moment 2 trainers die onder vrijwilligersvergoeding 13 uur in een

week presteren muv de helft van de vakantieperiodes, en die af en toe vrijwillig

bijspringen op ledenbeheer, financieel beheer en andere administratieve taken. Ze doen

dat thuis. Sommige bestuursleden helpen daarmee, maar alleen als ze tijd hebben. 

De trainers moeten beiden een halftijdse arbeidsovereenkomst krijgen en wekelijks 6 uur

van de 19 uur besteden aan het beheer van de club.

Tot nu toe doen ze beroep op de hulp van Sportwerk voor hun verenigingswerkers, maar

ze willen meer mensen tewerkstellen en zo meer leden kunnen aanvaarden. 

Voor het luik waar ze werkgever worden en de informatie en ondersteuning daarrond

willen ze in een traject met het Expertisecentrum van Sportwerk stappen, maar ze willen

onmiddellijk een goede start maken als werkgever. Ze willen een flexwerkbeleid, goede

functieomschrijvingen, een opleidingsplan voor alle werknemers, een kantoorruimte

inrichten en werkmiddelen ter beschikking stellen, ook voor thuiswerk, ze willen

ondersteuning voor het gebruiksvriendelijker maken van hun systemen, opleidingen rond

leiderschap voor hun bestuur en 1 van de trainers en een opleiding rond employer

branding voor verenigingswerkers voor de andere trainer en ze willen een

standaardloonbeleid met daarnaast voor de trainers een leasingfiets. Daarnaast willen

ze de hoofdtrainer voor een periode van drie maanden 1 dag meer laten werken voor het

uitrollen van het project.

 

Ze dienen een financieel plan in voor de verschillende opleidingen, de opstart

leasingfietsen, de inrichting van de kantoorruimte en de extra werkmiddelen voor

ergonomisch werken, de juridische ondersteuning voor flexwerknota’s en voor de

tijdsbesteding van de hoofdtrainer tijdens de uitrol van het project en voor de employer

branding campagne voor hun verenigingswerkers. 

Sportwerk ondersteunt gratis bij werkgeverschap, flexwerkbeleid, functieomschrijvingen

en loonbeleid en met informatie en actua gezien de club lid van de community wordt


